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Dit model is mede gebaseerd op de Whole School Approach, ontwikkeld

door hoogleraar Tansformatief leren voor voor sociaalecologische

De school als
levend voorbeeld

duurzaamheid Arjen Wals (Universiteit Wageningen) die de 17 duurzame
ontwikkelingsdoelen van de Verenigde Naties als basis nam.

Pedagogiek &
didactiek

Dit model wordt ook gebruikt door de codperatie Leren voor Morgen.
Het integrale model is bedoeld als motor voor onderwijsvernieuwing.
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